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ส่วนที ่1 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลทีเ่ปิดเผย 

 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลที่เปิดเผย ดว้ยความระมัดระวัง และบริษัทขอรบัรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้ง
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรองความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษิัท  

 

 

 

 

 

 

                                                                   

                                                                                         

                            (นายโชน โสภณพนิช) 
                                                                  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

 

 

                                                                                         

                       (นางสาวชลลดา โสภณพนิช) 
                                                                  กรรมการผูม้ีอ  านาจ  

 

         เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

           ขอ้มลูประจ าปี 2568  
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ส่วนที ่2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 

 

1. ประวัติบริษัท นโยบำย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
รำยละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ ์และบริกำรทีส่ ำคัญ ช่องทำงกำรติดต่อบริษัท และวิธีกำรเรียกร้อง
กำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกันชีวิต 

1.1 ประวัติบริษัท 

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ริ่มก่อตัง้และด าเนินกิจการมาตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2494 โดย ฯพณฯ ควง อภัยวงศ ์พระยาศรีวิศาลวาจา คุณชิน โสภณพนิช และคหบดีผูม้ีเกียรติอีก
หลายท่าน ใชช้ื่อว่า “บริษัท กรุงสยามประกนัชีวิต จ ากดั” โดยในระยะแรกการประกอบธุรกิจของบริษัทได้
เนน้ไปในดา้นฌาปนกิจสงเคราะห ์จนกระทั่งถึงปี 2520 เริ่มพัฒนาดา้นประกันชีวิตอย่างจริงจัง โดยได้
มอบหมายให้คุณวัย วรรธนะกุล ผู้ซึ่งมากด้วยประสบการณ์และคุณวุฒิเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ
ต่างประเทศมาวางโครงสรา้งและจดัองคก์ร การบรหิาร โดยอาศยัค าแนะน าจาก Mr. K.V. Claridge, F.I.A. 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต ของบริษัท สวิสรีอินชวัรนัส ์แห่งประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์และเมื่อ
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522 บริษัท กรุงสยามประกนัชีวิต จ ากดั ไดท้ าการเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท กรุงเทพ
ประกันชีวิต จ ากัด” จากนั้นบริษัทได้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 
กนัยายน 2552 เป็นตน้มา 

1.2 นโยบำย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 

1.2.1 เป้ำประสงคห์ลักขององคก์ร วิสัยทัศน ์และภำรกิจ 

เป้ำประสงคห์ลักขององคก์ร (Purpose) 

“ใหป้ระชาชนท าประกนัชีวิตใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายชีวิตของตนเอง เพื่อสง่เสรมิความยั่งยืนของ
ครอบครวัและสงัคมไทย” 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

“เป็นบริษัทประกนัชีวิตอนัดบัหน่ึงในดา้นความใสใ่จ (To be the Most Caring Life Insurance 

Company)” 
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 พันธกิจ (Mission) 

ใสใ่จลูกคา้ 

ส่งมอบประสบการณ์ที่เป็นเลิศ พรอ้มสรา้งความมั่นคงและมั่งคั่งในชีวิต ดว้ยบุคลากรที่มีความ
จรงิใจ เทคโนโลยีที่ทนัสมยั สินคา้ บรกิาร และสิทธิประโยชนท์ี่พฒันามาจากความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง
เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการที่หลากหลาย 

ใสใ่จตวัแทนและทีป่รึกษาทางการเงนิ 

เพิ่มศกัยภาพตวัแทนและที่ปรกึษาทางการเงินใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างไรข้ีดจ ากดั พรอ้มรบัมือกบั
สภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคง มีความสขุและความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ ดว้ยการสนับสนุนการท างานเป็นทีม หลักสูตรฝึกอบรมที่เขม้ขน้ และเครื่องมือดิจิ ทัลที่
ทนัสมยั 

ใสใ่จพนัธมิตร 

ส่งเสริมการเติบโตและกา้วสู่ความส าเร็จร่วมกนั ดว้ยการท าความเขา้ใจเป้าหมายและแนวทางการ
ด าเนินการของพันธมิตรทุกราย ออกแบบการท างานที่สอดประสานกัน และสรรสรา้งพัฒนาการ
รว่มกนัอย่างไม่หยดุยัง้ 

ใสใ่จพนกังาน 

ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีความสขุในการท างาน มีความกา้วหนา้และมีความมั่นคงในอาชีพ ดว้ย
การเพิ่มพนูทกัษะที่หลากหลายและรอบดา้นใหก้บัพนกังานอย่างต่อเนื่อง เสริมสรา้งสภาพแวดลอ้ม
การท างานที่เคารพในความแตกต่าง ความเสมอภาค การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมและ
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งใหก้บัพนกังานทกุคน 

ใสใ่จผูถ้อืหุน้ 

มอบผลตอบแทนที่เหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยยดึเปา้หมายการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนในระยะยาว 
ดว้ยการสรา้งแบรนด ์กรุงเทพประกนัชีวิต ใหเ้ป็นผูน้  าในธุรกิจประกบัชีวิตในดา้นความใส่ใจ ภายใต้
หลกัการก ากบัดแูลกิจกิจการที่ดี 
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ใสใ่จสงัคม 

เป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคณุภาพชีวิตของสงัคมไทย ดว้ยการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรูด้า้น
การวางแผนการเงิน เห็นประโยชนใ์นการท าประกนัชีวิต และ การมีสขุภาพที่ดี 

ใสใ่จสิ่งแวดลอ้ม 

ขบัเคลื่อนสู่การเป็นองคก์รที่มีความเป็นกลางทางคารบ์อน พฒันากระบวนการบริหารจดัการการใช้
พลงังาน ทรพัยากรน า้ และการบรหิารจดัการขยะเป็นส าคญั 

1.2.2 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

สามารถดรูายละเอียดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) 
ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 60 – 64 ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

 

1.2.3 แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตปี 2569 

สามารถดรูายละเอียดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) 
ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 64 – 65 ดงันี ้     

[TH] BLA One Report 2025 

 

1.2.4 กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะมุ่งเนน้การการสรรหาและพัฒนาคุณภาพตัวแทน
ประกนัชีวิต ขยายช่องทางการขายผ่านการสรรหาพนัธมิตรทางการคา้ใหม่ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหล้กูคา้
สามารถเขา้ถึงผลิตภัณฑข์องบริษัทไดต้ามความสะดวกและหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึน้  และ
มุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑโ์ดยยึดลูกคา้ป็นส าคัญเพื่อใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงผลิตภัณฑป์ระกัน
ชีวิตและสุขภาพไดอ้ย่างทั่วถึง อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหม้ีคุณภาพ และสามารถ
ปรบัตัวไดต้ามสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงการสรา้งแบรนดแ์ละภาพลกัษณท์ี่ดีของ
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องค์กร เพื่อสร้างรากฐานและการเติบโตที่มั่นคงของบริษัทในอนาคต มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการท างาน ภายใตร้ะบบการบริหารงานที่มีการ
จดัการความเสี่ยงแบบองคร์วมและ มาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

1.3 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจประกนัชีวิตและบริการวางแผนทางการเงิน
อย่างรอบดา้น โดยการประกนัชีวิตเป็นวิธีการที่บุคคลกลุ่มหนึ่งร่วมกนัเฉลี่ยภัยอนัเนื่องจากการเสียชีวิต 
การสญูเสียอวยัวะ ทพุพลภาพ และการสญูเสียรายไดใ้นยามชรา เมื่อบคุคลใดต้องประสบกบัภยัเหล่านัน้ 
จะได้รับเงินตามเงื่อนไขข้อตกลงที่ตกลงกันไว้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครัว   
โดยบรษิัทจะจ่ายใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหรือผูร้บัผลประโยชน ์  

บริษัทได้ท าการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความ
หลากหลายในแต่ละช่วงวัย และก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับลูกคา้สูงสุด โดยหลกัแลว้การท าประกันชีวิตจะ
ใหผ้ลประโยชนก์ับผูเ้อาประกันภัยในสองรูปแบบหลกั คือ ผลประโยชนท์างดา้นความคุม้ครองชีวิตเพื่อ
เป็นหลกัประกนั และผลประโยชนท์างดา้นการออมทรพัยเ์พื่อสรา้งฐานะ ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัประโยชน์
ทางด้านความคุ้มครองชีวิต โดยบริษัทจะช าระเงินค่าความคุ้มครองชีวิตให้กับผู้รับประโยชน์หาก  

ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต ส าหรบัประโยชนท์างดา้นการออมทรพัย ์ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัเงินผลประโยชน์
ในระหว่างระยะเวลาของสญัญาประกนัภยั 

บรษิัทจะน าเบีย้ประกนัภยัที่ไดร้บัไปลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทนุ โดยจดัสรรสดัสว่นการลงทุน
ใหส้อดคลอ้งกับหนีส้ินตามสญัญาประกันภัยและนโยบายความเสี่ยงของบริษัท โดยไดร้บัผลตอบแทน
จากการลงทนุสอดคลอ้งกบัเงื่อนไขกรมธรรมท์ี่บริษัทรบัประกนั 

1.4 รำยละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ ์บริกำรทีส่ ำคัญของบริษัท และสัดสว่นร้อยละของเบีย้
ประกันภัยแยกตำมประเภทของกำรรับประกันภัย 

ประเภทกำรประกันชีวิต  

 ปัจจบุนับรษิัทมีแบบประกนัชีวิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยแบ่งตามประเภท
การประกนัชีวิตได ้3 ประเภทดงัต่อไปนี ้
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1) ประกันชีวิตสำมัญ (Ordinary Life Insurance) 

 เป็นการประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองชีวิต และการออมทรพัยแ์ก่ผูเ้อาประกนัภยัรายบุคคล 

โดยบริษัทจะจ่ายเงินสินไหมให้แก่ผู ้ร ับประโยชน์ และ/หรือจ่ายเงินผลประโยชน์ในระหว่างที่ 
ผูเ้อาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยู่และกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั ทัง้นีเ้ป็นไปตามรายละเอียดที่ไดต้กลงกนัไว้
ในเงื่อนไขกรมธรรม ์โดยมีแบบประกนัที่ส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

(1) แบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด
เงื่อนไขการจ่ายเงินจ านวนเงินเอาประกันภัยให้กับผู้รบัผลประโยชน์เมื่อผู้เอาประกันภัย
เสียชีวิต หรือจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภยัในกรณีที่ผูเ้อาประกันภยัมี
ชีวิตอยู่ในวันที่กรมธรรมค์รบก าหนดสญัญา ซึ่งโดยทั่วไปจะก าหนดวันครบอายุสญัญาเมื่อ   
ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ  90 หรือ 99 ปี แบบประกันดังกล่าวเป็นแบบประกันที่ เน้น
ผลประโยชนด์า้นความคุม้ครองชีวิตกรณีที่เกิดเหตไุม่คาดฝันส่งผลใหผู้เ้อาประกนัภยัจากไป
ก่อนเวลาอนัควร 

(2) แบบบ ำนำญ (Pension) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่จ่ายผลประโยชนใ์นรูปแบบ
ของเงินไดป้ระจ า โดยบริษัทจะจ่ายเงินจ านวนหนึ่งอย่างสม ่าเสมอใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภัยเป็น
รายเดือน หรือรายปี นับแต่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 55 ปี หรือ 60 ปี ตามที่เงื่อนไขใน
กรมธรรม์ประกันภัยระบุไว้ โดยครบก าหนดระยะเวลาในการจ่ายเมื่อผู้เอาประกันภัยมี      
อายุครบ 85 ปี ขึน้ไป เป็นตน้ แบบประกันดังกล่าวเหมาะส าหรบัผูท้ี่คาดว่าจะมีอายุยืนยาว     
เป็นการประกันชีวิตเพื่อคุม้ครองการสูญเสียทางเศรษฐกิจ  อันเนื่องมาจากการไม่มีรายได้ 
เมื่อพน้วยัท างาน 

(3) แบบชั่วระยะเวลำ (Term Life Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด
เงื่อนไขการจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผูร้ ับประโยชนเ์มื่อผูท้  าประกันภัยเสียชีวิต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย  แบบประกันนีม้ีจุดเด่นที่อัตราเบี ้ย
ประกันภัยต ่าเมื่อเทียบกับความคุม้ครองที่สูง เหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการบริหารความเสี่ยง 
จากการเสียชีวิตโดยมีก าหนดเวลาที่ชดัเจน 
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(4) แบบสะสมทรัพย ์(Endowment Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด
เงื่อนไขการจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภัยใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนเ์มื่อผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกรมธรรม์ หรือจ่ายเงินเอาประกนัภยัใหก้บัผูเ้อาประกนัภัยเมื่อ 
ผูเ้อาประกนัภัยมีชีวิตอยู่จนครบสญัญาประกนัภัย ซึ่งสามารถเลือกระยะเวลาการช าระเบีย้
ประกันภัยไดห้ลากหลาย เช่น แบบประกัน ‘บีแอลเอ แฮปป้ีเซฟวิ่ง 14/7’ (แบบประกันที่มี
ระยะเวลาคุม้ครอง 14 ปี และระยะเวลาช าระเบีย้ 7 ปี) โดยทั่วไป แบบประกนัลกัษณะนีอ้าจ
มีการคืนเงินผลประโยชนบ์างส่วนระหว่างระยะเวลาของกรมธรรมป์ระกันภัย  ซึ่งมักจะเนน้
ผลประโยชนใ์นดา้นการออมทรพัย ์

(5) แบบประกันชีวิตควบกำรลงทุน (Unit-linked) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ใหท้ัง้
ความคุม้ครองชีวิต และผลตอบแทนจากการลงทุนผ่านกองทุนรวม  โดยผลตอบแทนจาก  
การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามผลประกอบการของกองทุนรวม  โดยบริษัทจะไม่ไดก้ารันตี
ผลตอบแทนนัน้ แบบประกนัลกัษณะนีเ้หมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการความยืดหยุ่น
ในการปรบัเปลี่ยนความคุม้ครอง การช าระเบีย้ประกนัภยั และการเลือกลงทุนในกองทุนรวม 

ซึ่งผูเ้อาประกนัภยัควรมีความรูค้วามเขา้ใจในดา้นการลงทุนพอสมควร  และสามารถยอมรบั
ความเสี่ยงจากการลงทนุได ้

(6) สัญญำเพ่ิมเติม (Rider) เป็นสญัญาที่แนบกบักรมธรรมห์ลกัที่ผูเ้อาประกนัภยัไดท้ า
กับบริษัทแล้ว เพื่อให้ความคุ้มครองเพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เอาประกันภัย  เช่น 

สัญญาเพิ่มเติมคุ้มครองอุบัติเหตุ คุ้มครองการเสียชีวิตและการสูญเสียอวัยวะเนื่องจาก
อุบติัเหตุ สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองสุขภาพ คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย สญัญา
เพิ่มเติมคุม้ครองโรครา้ยแรง คุม้ครองกรณีตรวจพบว่าเป็นโรครา้ยแรง เป็นตน้ 

2) ประกันชีวิตกลุ่ม (Group Life Insurance) 

ประกันชีวิตกลุ่มเป็นการประกันชีวิตที่กรมธรรมห์นึ่งจะมีผูเ้อาประกันภัยร่วมกันหลายราย  

โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของพนักงานบริษัท  ซึ่งเป็นสวัสดิการที่องค์กรหรือกลุ่มบุคคลจัดให้กับ
ลูกจ้างหรือสมาชิก โดยมีหลักการพิจารณาความเสี่ยงภัยของบุคคลในกลุ่มทั้งหมดร่วมกัน  เช่น    
อายุ เพศ อาชีพ ลักษณะงาน หรือจ านวนเงินเอาประกันภัย โดยทั่วไปเบีย้ประกันภัยจะต ่ากว่า            
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การเอาประกันชีวิตรายบุคคล  ทั้งนี ้ เนื่องจากสัญญาประกันชีวิตกลุ่มเป็นสัญญาปีต่อปี  เบี ้ย
ประกนัภยั ผลประโยชน ์และเงื่อนไขความคุม้ครองต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามสภาวะตลาด 

และความเสี่ยงที่เปลี่ยนไป 

 

 

3) แบบคุ้มครองสินเชื่อ  

แบบคุม้ครองสินเชื่อเป็นแบบประกันชีวิตที่คุม้ครองกรณีผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต  และ/หรือ
ทพุพลภาพถาวรสิน้เชิง ภายในระยะเวลาเอาประกนัภยั ดว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ค่อย ๆ ลดลง
ตามระยะเวลา ซึ่งโดยทั่วไปจะสอดคลอ้งกบัระดับของหนีส้ินที่ค่อย ๆ ลดลงตามจ านวนงวดที่ผูเ้อา
ประกนัภยัผ่อนช าระ แบบประกนัลกัษณะนีจ้ึงเหมาะกบัผูเ้อาประกนัภยัที่มีภาระหนีส้ิน  ซึ่งสามารถ
ใชผ้ลประโยชนจ์ากกรมธรรมใ์นการช าระหนีส้ินในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตก่อนที่จะผ่อนช าระ
ครบถว้น 
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จ ำนวนเบ้ียประกนัภยัรับโดยตรง 4,670.45 21,820.70 41.69 0.00 204.54 26,737.38 0.00 0.00 0.00 625.99 1,157.41 17.71 1,801.11 698.53 295.49 0.00 25.28 0.37 386.16 4,385.27 429.34 34,758.93

สดัส่วนของเบ้ียประกนัภยั (ร้อยละ) 13.44 62.78 0.12 0.00 0.59 76.93 0.00 0.00 0.00 1.80 3.33 0.05 5.18 2.01 0.85 0.00 0.07 0.00 1.11 12.62 1.23 100.00
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ตารางสดัสว่นรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยั ประจ าปี 2568 (หน่วย : ลา้นบาท) 
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1.5 ช่องทำงกำรติดต่อบริษัท และวิธีกำรเรียกร้องกำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกันชีวิต 

1.5.1 ขั้นตอน ระยะเวลำ เอกสำร และวิธีกำรในกำรขอรับกำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกัน
ชีวิต 

สามารถดรูายละเอียดไดท้ี่ 
https://www.bangkoklife.com/th/PersonalCustomers/Amercement 

1.5.2 วิธีกำรติดต่อบริษัท และหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพำทหรือเร่ืองร้องเรียน 

ติดต่อศูนย์บริการลูกค้า บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต เลขที่  1415 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี              
แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 Call Center 0-2777-8888 โทรสาร 0-2777-8899 
Email : Csc@bangkoklife.com 
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2. กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษัท รวมถึงรำยละเอียด
ในกำรด ำเนินกำรตำมกรอบและกระบวนกำรดังกล่ำว 

2.1 กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี และกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

โปรดศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้าก “นโยบายก ากับดูแลกิจการ” ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 107 – 113 ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

2.2 โครงสร้ำงองคก์รของบริษัท    

โปรดศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้าก “โครงสรา้งองคก์ร” ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One report) ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 16 – 17 ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

2.3 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท   

2.3.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 13 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการ
ที่เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 11 ท่าน ซึ่งในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ 5 
ท่าน โดยกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรมีจ านวน 10 ท่าน ซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 75 ตามที่
กฎหมายก าหนด โปรดศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากรายชื่อ “คณะกรรมการ” ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 18 – 40 ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท 

โปรดศึกษาขอ้มลูในคู่มือบรรษัทภิบาล ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท “หลกัปฏิบติัที่ 1.3 
คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หนา้ 7” ดงันี ้

CG Code TH [Final].pdf 
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2.3.2   คณะผู้บริหำร   
โปรดศึกษา “รายชื่อคณะผูบ้ริหาร” ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 

One report) ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 122 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้
[TH] BLA One Report 2025 

โปรดศึกษาขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) ซึ่ง
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท หน้า 115 และคู่มือบรรษัทภิบาล หลักปฏิบัติที่ 1.4 คณะกรรมการ
เขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการมอบหมาย
หนา้ที่และความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตาม
ดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย หนา้ 7 - 9 ดงันี ้

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report)  
  [TH] BLA One Report 2025 

คู่มือบรรษัทภิบาล 

CG Code TH [Final].pdf 

2.4 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถศึกษาขอ้มูลที่ส  าคัญไดอ้ย่างรอบคอบ คณะกรรมการจึงไดแ้ต่งตั้ง
กรรมการที่มีความรูค้วามช านาญที่เหมาะสม เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การก ากบัดแูล โดยมีคณะกรรมการชดุย่อย จ านวน 9 ชดุ ไดแ้ก่  

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
2.4.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
2.4.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2.4.4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาสูค่วามยั่งยืน  
2.4.5 คณะกรรมการลงทนุ  
2.4.6 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน และ 

2.4.7 คณะกรรมการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวประกอบดว้ยกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท และผูท้รงคณุวุฒิที่มี
คณุสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

โปรดศึกษารายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) ซึ่ง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 117 - 121 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

2.4.8 คณะกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียน ประกอบดว้ย 

นางสาวอรนาฎ นชะพงษ ์ ประธานกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนและผูบ้ริหารสาย
กลยทุธก์ารตลาดและบรหิารจดัการลกูคา้ 

นางอรนชุ ส าราญฤทธิ์ รองประธานกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนและผูบ้ริหาร
สายประกนัชีวิต 

นางโสมอษุา ชิดชนกนารถ กรรมการและผูบ้รหิารฝ่ายรบัประกนัและสินไหม 

นางดษัณี ทองบญุเกิด กรรมการและผูบ้รหิารงานกรมธรรม ์

นางสาวสชุาดา เริ่มยินดี กรรมการและผูบ้รหิารส านกัก ากบัการปฏิบติังาน 

นายสมมติุ ลกูอินทร ์ กรรมการและผูบ้รหิารส านกักฎหมาย 

นางภรภาปค า สิรยานนัท ์ กรรมการและผูบ้รหิารฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

นางสาวนฤมล นาทรพัย ์ เลขานกุารและผูบ้รหิารศนูยบ์รหิารความพงึพอใจลกูคา้ 

 

คณะกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียน มีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ในการพิจารณามีมติชีข้าด
การจัดการขอ้รอ้งเรียน และพิจารณาการชดใชเ้งินตามสัญญาประกันชีวิต ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนมี
ความยุ่งยากซับซ้อน หรือมีจ านวนเงินมูลค่าสูง หรือมีผลกระทบด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ใน
องคก์รระดบัสงู โดยใหพ้ิจารณาขอ้รอ้งเรียนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขัน้ตอนการปฏิบติังาน การ
จัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า เพื่อน าเสนอมติดังกล่าวต่อผู้มีอ  านาจในการพิจารณาอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารจัดการข้อร้องเรียนต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และประ ธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ในการออก
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กฎบัตรของคณะกรรมการ และปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมใหเ้ป็นปัจจุบันไดต้ามความเหมาะสม และ
น าเสนอขอรบัความเห็นชอบจากกรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.4.9   คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยั ประกอบดว้ย 

นางสาววราวรรณ เวชชสสัถ ์ ประธานกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและกรรมการบริษัท 

นายโชน โสภณพนิช รองประธานกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

นางสาวชลลดา โสภณพนิช กรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและผูบ้รหิารสายการลงทนุ 

นางอรนชุ ส าราญฤทธิ์ กรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและผูบ้รหิารสายประกนัชีวิต 

นายภาคิน ติยะแสงทอง กรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย ผู้บริหารสายคณิตศาสตร์ 
และรกัษาการณผ์ูบ้รหิารฝ่ายบรหิารความเสี่ยง 

นางสาวศิรนิารถ วงศเ์จรญิสถิตย ์ กรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยและผูบ้ริหารสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นางสาวสชุาดา เริ่มยินดี กรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและผูบ้ริหารส านักก ากับการ
ปฏิบติังาน 

นายสมมติุ ลกูอินทร ์ กรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและผูบ้รหิารส านกักฎหมาย 

โดย นายทรงพล ปรีดาวฒุิ ผูบ้ริหารฝ่ายพัฒนาและบริหารผลิตภณัฑ ์ท าหนา้ที่เลขานุการ
คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย มีขอบเขตและอ านาจหน้าที่ในการออกผลิตภัณฑ์
ประกนัภยัน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตอ้งค านึงถึงหลกัการประกนัภยั หลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จรรยา ความเหมาะสม และความเป็นธรรมต่อลกูคา้ ใหค้วาม
เห็นชอบผลิตภัณฑป์ระกันภัยที่บริษัทจะประกาศขาย หรือยื่นขอรบัความเห็นชอบต่อนายทะเบียน 
โดยคณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยตอ้งพิจารณาถึงมาตรฐานขัน้ต ่าในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑป์ระกันภยั และการก าหนดเบีย้ประกนัภยัของบริษัท และเรื่องอ่ืน
ตามที่กฏหมายก าหนด โดยผลิตภณัฑป์ระกนัภยัขา้งตน้เป็นไปตามกรอบและนโยบายขา้งตน้ ในกรณี
ที่เงื่อนไขผลิตภณัฑป์ระกนัภยัไม่เป็นไปตามกรอบและนโยบายการออกผลิตภณัฑป์ระกนัภยั ใหเ้สนอ
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ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานและการ
แกไ้ขปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

ในกรณีที่บริษัทจะออกผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่คุม้ครองความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging 

Risk) คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทจดัใหม้ีบุคคลที่มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญ หรือประสบการณเ์ก่ียวกบัการรบัประกนัภยัหรือการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
ประกนัภยัที่คุม้ครองความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาและวิเคราะหส์ถานการณก์ารรบั
ประกนัภยัของบรษิัทในเชิงลกึ และเสนอแนวทางในการปรบัปรุงหรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการ
รบัประกันภัยใหค้ณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยพิจารณา เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท
ไดร้บัทราบ ประเมินความสามารถในการเผชิญต่อภาวะวิกฤตอันอาจเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต (Stress 

Test) ส าหรับผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่คุ้มครองความเสี่ยงที่ เกิดขึน้ใหม่ บนการใช้สมมติฐ านที่
สมเหตสุมผล และภายใตส้ถานการณท์ี่เลวรา้ยที่สดุที่มีโอกาสเกิดขึน้ได ้และแนะน ามาตรการบรรเทา
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภัยมีหนา้ที่รายงานขอ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑป์ระกนัภัยให้
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในกรณีมี
เรื่องส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่ ไดร้บัความเห็นชอบ
จากนายทะเบียน ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยเพื่อพิจารณาด าเนินการใด ๆ ตามอ านาจ
หน้าที่จะต้องประกอบด้วยกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัทัง้หมด จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม การออกเสียงของคณะกรรมการผลิตภัณฑ์
ประกนัภยั ใหก้รรมการมีสิทธิออกเสียงไดท้่านละ 1 เสียง ในกรณีที่ไม่อาจไดเ้สียงขา้งมากในการลง
มติในเรื่องใด ๆ ใหป้ระธานกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยเป็นผู้ตัดสินชีข้าด และใหม้ีการประชุม
คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้  
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คณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัยจะแต่งตัง้ และ/หรือมอบหมายคณะท างาน และ/หรือ
บุคคลใด ๆ เพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองงานที่น าเสนอต่อคณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกันภัย หรือเพื่อ
ด าเนินงานใดอนัเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยัก็ได ้

2.5 กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และผู้บริหำรของบริษัท 

2.5.1 กำรสรรหำกรรมกำรและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
โปรดศึกษา “การสรรหาคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ” ในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) หนา้ 129 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้ 

[TH] BLA One Report 2025 

2.5.2 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่มีความเป็นอิสระตามนิยามของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบริษัท แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อที่จะน าเสนอในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับ
รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือ  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่ เ ป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  
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ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือ  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี
สว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ย
ละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบรษิัท 
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(10) ไม่ตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต 
กฎหมายว่าดว้ยการประกันภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย
หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิด
เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือการบริหารงาน
ที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

2.5.3 กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 
โปรดศึกษา “การสรรหาผูบ้ริหาร” ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 

One report) หนา้ 129 และในคู่มือบรรษัทภิบาล หนา้ 18 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report)  

[TH] BLA One Report 2025 

คู่มือบรรษัทภิบาล 

CG Code TH [Final].pdf 

2.6 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration policy) 

โปรดศึกษา “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 
56-1 One report) หนา้ 135 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

  [TH] BLA One Report 2025 
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3. กำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) และกำรบริหำร
สินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM) 

3.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) 

ส าหรบักระบวนการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนตามแผนภาพ ดงันี ้

 

แผนภำพที ่1: กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร (Enterprise Risk Management) 

 

3.1.1. กำรก ำหนดบริบทและเป้ำหมำยองคก์ร (Analyze Business Context) 

เมื่อบริษัทพิจารณาบรบิททางธุรกิจ และพฒันากลยุทธท์ี่จะสนบัสนุนพนัธกิจ วิสยัทศันแ์ละคณุค่าหลกั
ขององคก์รแลว้ การก าหนดเป้าหมายขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับบริบทเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อใหอ้งคก์ร
ด าเนินงานไปในทิศทางที่เหมาะสมและตัง้เปา้หมายไว ้โดยบรษิัทไดพ้ิจารณาสภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน
และภายนอก เพื่อประกอบการจดัท าเปา้หมาย และแผนการด าเนินงานต่างๆไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

1.Analyze Business Context

กำรก ำหนดบริทบองคก์ร

2. Risk Identification

กำรระบุควำมเสี่ยง

3. Risk assessment and 

prioritization

กำรวิเครำะหแ์ละประเมินควำม
เสี่ยง

4. Risk Response and planning

กำรก ำหนดแนวทำงจัดกำรควำม
เสี่ยง

5. Risk monitoring and evaluation

กำรติดตำมและประเมินผล

6. Reporting and communication

กำรรำยงำนและกำรสื่อสำร
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3.1.2. กำรระบุควำมเส่ียง (Risk Identification) 

บริษัทก าหนดกระบวนการระบุความเสี่ยงดว้ยวิธี Bottom-up และวิธี Top-down จากทัง้ปัจจยัภายใน
และภายนอกองคก์ร รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากแผนกลยุทธ ์ผลิตภณัฑ ์กระบวนการด าเนินงาน และ
การเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมายหรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

3.1.3. กำรวิเครำะหแ์ละประเมินควำมเส่ียง (Risk assessment and prioritization) 

บริษัทประเมินความเสี่ยงทัง้ในเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ โดยพิจารณาถึงโอกาสเกิด ผลกระทบ และ
ระดบัความเสี่ยงคงเหลือ เพื่อจดัล าดบัความส าคญัในการบรหิารจดัการ 

3.1.4. กำรก ำหนดแนวทำงจัดกำรควำมเส่ียง (Risk Response and planning) 

บริษัทก าหนดแนวทางการจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม ไดแ้ก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนยา้ย หรือ
การยอมรบัความเสี่ยง โดยค านึงถึงตน้ทนุและประโยชนท์ี่เหมาะสม 

3.1.5. กำรติดตำมและทบทวน (Risk monitoring and evaluation) 

บริษัทติดตามและทบทวนสถานะความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และปรบัปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงให้
เหมาะสมกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

3.1.6. กำรรำยงำนและกำรส่ือสำร (Reporting and communication) 

บริษัทก าหนดใหม้ีการรายงานต่อคณะท างานและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้ง
กบัความเสี่ยงและบรบิทขององคก์ร 

ซึ่งกระบวนการดงักล่าวเป็นลกัษณะวงจรขอ้เสนอแนะ (Feedback Loop) ที่มีการทบทวนทุกปีโดย
มุ่งเนน้ไปที่การลดความเบี่ยงเบนและรกัษาสมดลุ เช่น เมื่อพบว่าระดบัความเสี่ยงสงูเกินเกณฑ ์ระบบจะ
ป้อนขอ้มลูกลบัเพื่อเพิ่มมาตรการควบคมุใหค้วามเสี่ยงลดลงกลบัเขา้สู่ระดบัที่ยอมรบัได้ ในขณะเดียวกนั 
จะมีการขยายผลหรือเร่งปฏิกิริยา ซึ่งในดา้นความเสี่ยงอาจหมายถึงการที่ความผิดพลาดหนึ่งน าไปสู่
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่ทวีความรุนแรงขึน้ หากไม่มีการตดัวงจร 
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บทสรุปนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงในภำพรวมของบริษัท 

บริษัทก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์รตามกรอบการก ากับดูแลของหน่วยงาน
ก ากบัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุกิจกรรมหลกัและความเสี่ยงในทุก ๆ 
ด้าน โดยจัดให้มีการระบุปัจจัยและเหตุที่มาของความเสี่ยง  มีการประเมิน วิเคราะห์ จัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยง มีการจัดการ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นส าคญั และอยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้
โดยมีการก าหนดใหก้ารบรหิารความเสี่ยงองคก์รมี 5 องคป์ระกอบหลกัดงันี ้

1) Governance and Culture (การก ากบัดูแลและวัฒนธรรมองคก์ร): คณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูงตอ้งจัดใหม้ีการวางรากฐานดา้นวัฒนธรรมความเสี่ยง มีขอ้ก าหนดในการก ากับดูแล
ความเสี่ยงของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวขอ้ง สรรหาบุคคลากรที่มีความรู้
ความสามารถดา้นการบริหารความเสี่ยงและก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกับความ
ซบัซอ้นของธุรกิจและเอือ้ต่อการรายงานและจดัการความเสี่ยง 

2) Strategy & Objective Setting (กลยุทธแ์ละการก าหนดวตัถุประสงค)์: วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก ก าหนดระดับความเสี่ยงที่องคก์รยอมรบัไดเ้พื่อใหส้อดคลอ้ง
กับการสรา้งมูลค่า ประเมินทางเลือกของกลยุทธ์ต่างๆ และก าหนดวัตถุประสงคท์างธุรกิจที่
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

3) Performance (เปา้หมายผลการด าเนินงาน): ก าหนดขัน้ตอนการระบุความเสี่ยง (Identify Risk) 

การประเมินความรุนแรง การจัดล าดับความส าคัญ การตอบสนองต่อความเสี่ยง  และมอง
ภาพรวมความเสี่ยงในระดบัองคก์รไม่ใช่เพียงรายหน่วยงานหรือรายธุรกิจ 

4) Review & Revision (การทบทวนและการปรับปรุง):  การติดตามประเมินผล และปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงใหดี้ยิ่งขึน้ โดยประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ ทบทวน
เปรียบเทียบผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จรงิกบัความเสี่ยงที่ประเมินหรือคาดการณไ์ว ้

5) Information, Communication, & Reporting (สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน): การใช้
ขอ้มลูและเทคโนโลยีในการสื่อสารและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการและ  

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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3.2 กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM) 

 การบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ินเป็นกิจกรรมหลกัของบริษัทประกนัชีวิตในการบริหารความเสี่ยง
ทางการเงินที่ส  าคญั นอกเหนือจากการค านึงถึงอตัราผลตอบแทนแลว้ บรษิัทตอ้งค านึงถึงความผันผวน
ของราคาสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน รวมถึงความเสี่ยงจากสภาพคล่องที่อาจเกิดขึน้จากความไม่สอดคล้องกนั
ของกระแสเงินสดได ้นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนีไ้ดแ้ก่ 

นโยบำยกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น 

นโยบายการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ินจัดท าขึน้เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดปัญหาสภาพคล่องและ
ควบคมุความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินและเงินกองทุนของ
บริษัท ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถึงการบริหารอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนและตน้ทุนทางการ
เงินเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายทางธุรกิจของบรษิัท และมีขอ้ก าหนดหลกัดงันี ้

1) หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีหน้าที่ร่วมกันบริหารจัดการสินทรัพย์และหนี ้สิน และความ
แตกต่างระหว่างอายุของสินทรพัยแ์ละอายุของหนีส้ิน (Duration gap) ใหอ้ยู่ในระดบัที่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัดา้นความเสี่ยงประกอบกบัการวางแผนธุรกิจ 

2) จัดให้มีการรายงานความแตกต่างระหว่างอายุของสินทรัพย์และอายุของหนี ้สิน 
(Duration gap) ต่อผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจ า 

3) จดัใหม้ีการรายงานขอ้มูลระหว่างหน่วยงานที่รบัผิดชอบดา้นการบริหารสินทรพัย ์และ
หน่วยงานที่รบัผิดชอบในฝ่ังของหนีส้ิน เพื่อใชใ้นการบริหารความเสี่ยงและการวางแผน
ธุรกิจ 

4) จัดให้มีการประมาณการอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเพื่อใช้ส  าหรับการพัฒนา
ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตและการค านวณมลูค่าธุรกิจ (Embedded value) 
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4. ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกันภัยที่สำมำรถคำดกำรณ์ได้และมีนัยส ำคัญอันอำจมีผลกระทบต่อ 

ฐำนะกำรเงินของบริษัท กำรบริหำรจัดกำรประกันภัยต่อ ควำมเชื่อมโยงของเงินกองทุนและ 
ควำมเส่ียงภัย และกำรกระจุกตัวของภัย 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากกระบวนการพิจารณารบัประกัน สาเหตุหลกัเกิดจากปัจจัยเสี่ยงของ  

ผูข้อท าประกัน และ/หรือ ปัจจัยเสี่ยงจากปัจจัยแวดลอ้มภายนอกที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการท าประกนั
ชีวิต ที่อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และความเสียหายเกินกว่าค่าประมาณการที่บรษิัทได้
ประเมินไว ้ซึ่งเป็นสมมติฐานในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุน โดย
บริษัทมีการพิจารณารบัประกนัภยัใหเ้ป็นไปตามเกณฑแ์ละหลกัการของการประเมิน และจดัระดบัความ
เสี่ยงภัยของ ผูเ้อาประกันภัย โดยพิจารณาทัง้ปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวกับสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงที่ไม่เก่ียวกบั
สขุภาพ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงภยัที่บริษัทยอมรบัได ้โดยค านึงถึงความถูกตอ้งเป็นธรรมต่อผู้
ขอเอาประกนัภยั ตวัแทน คู่คา้ ผลก าไรและความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท โดยก าหนดหลกัปฏิบติั
ที่ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร การพิจารณารบัประกนัภยัจะด าเนินการตามประกาศ ค าสั่ ง ระเบียบการ
ขายและคู่มือการปฏิบติังานต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งหรือไม่ขัดต่อขอ้บงัคับและกฎหมายต่าง ๆ ภายใตแ้ผน
บรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง พรอ้มดว้ยการเอาประกนัภยัต่อตามระดับ
ทนุประกนัและก าหนดขีดจ ากดัที่บริษัทสามารถรบัไวไ้ด ้รวมถึงการก าหนดอ านาจการพิจารณารบัประกัน 
โดยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตามระดบั ต าแหน่ง ความรูแ้ละประสบการณข์องผูพ้ิจารณารบัประกนั 

ดว้ยความเสี่ยงดา้นการรบัประกันภัยเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่ส  าคัญในการด าเนินงาน และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อฐานะการเงินของบริษัท เนื่องจากตอ้งรบัโอนความเสี่ยงภยัจากผูเ้อาประกนัภยั ท าให้
บริษัทมี ภาระผูกพนัที่จะตอ้งชดใชค่้าเสียหายใหก้ับผูเ้อาประกันภยัเมื่อเกิดภยัตามที่ ระบุความคุม้ครอง
ไว ้บริษัทจึงมีนโยบายเพื่อลดความเสี่ยงภัย และลดความผันผวนของค่าสินไหมทดแทนหากมีความ
สญูเสียมลูค่าสงูเกิดขึน้ โดยการกระจายความเสี่ยงไปยงัผูร้บัประกนัภยัต่อที่มีความมั่นคงทางการเงิน มี
ประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจ และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรบัทัง้ตลาดภายในประเทศและตลาดระหว่าง
ประเทศ ผ่านสัญญาประกันภัยต่อทั้งแบบสัญญาล่วงหน้า และแบบเฉพาะราย โดยมีการพิจารณา
ก าหนดขีดจ ากัดในการรับความเสี่ยงภัยไว้เอง เงื่อนไขและอัตราเบีย้ประกันภัยต่อที่เหมาะสมตาม
ประสบการณข์องบรษิัทในแต่ละประเภทผลิตภณัฑ ์เพื่อการบรหิารตน้ทนุของบรษิัท ซึ่งการเอาประกนัภยั
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ต่อยงัช่วยเพิ่มศกัยภาพในการรบัประกันภัยของบริษัท และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทไปยงัตลาด
ใหม่ ความเสี่ยงใหม่หรือการรบัประกนัภยั ที่มีความสลบัซบัซอ้นมาก โดยอาศยัประสบการณข์องบริษัท
รบัประกันภัยต่อในการใหบ้ริการดา้นวิชาการ และค าปรึกษาทางเทคนิคเฉพาะดา้นตามความตอ้งการ
และแนวโน้มของตลาดด้วย ทั้งนี ้บริษัทได้มีการวางแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเอา
ประกนัภยัต่อทัง้ความเสี่ยงดา้นเครดิตของคู่คา้บริษัท รบัประกนัภยัต่อและความเสี่ยงดา้นการกระจุกตวั
ไปพรอ้มกนัดว้ย เพื่อใหก้ารกระจายความเสี่ยงภยัเป็นไป อย่างเหมาะสมและมั่นใจว่าบรษิัทสามารถช าระ
หนีส้ินและภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนดได ้นอกจากนีย้งัไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงานอยู่เสมอ และมี
การทบทวนนโยบายและแผนการประกนัภยัต่อเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะตลาด และลกัษณะความเสี่ยงของบรษิัท 

จากการที่บรษิัทมีเกณฑแ์ละกระบวนการพิจารณารบัประกนัที่สอดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงภยัของ
ผูเ้อาประกันภัย รวมถึงมีการลดความเสี่ยงภัยโดยการกระจายความเสี่ยงไปยังผูร้บัประกันภัยต่อที่มี
ความมั่นคงทางการเงิน ท าใหบ้ริษัทมีสดัส่วนความเสี่ยงภยัดา้นประกนัภยัไม่สงูมากนกัเมื่อเปรียบเทียบ
กบัระดบัความเสี่ยงในดา้นอ่ืนๆ อีกทัง้ความเสี่ยงภยัดงักลา่วยงัมีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนกัในช่วงเวลาที่
ผ่านมา จึงไม่ไดส้ง่ผลกระทบต่อระดบัเงินกองทนุของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1. สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัตอ่สุทธิ/1 ค านวณจาก สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัตอ่ - หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัต่อ 

2. ราคาบญัช ีหมายถงึ มลูค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ใหน้ัก
ลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัตามหลกัการทางบญัชใีน
ประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

  

รำยกำร 
รำคำบัญชี 

2568 2567 

สินทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ/1 325.19 581.43 

- สินทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ  362.40 608.84 

- หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัต่อ  37.21 27.41 
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5. มูลค่ำ วิธีกำร และสมมติฐำนในกำรประเมินหนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 

5.1  รำคำบัญชี 
 

โปรดศึกษาหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 “นโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคัญ” หัวขอ้ย่อย 3.1 
“สญัญาประกนัภยั” หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 “การใชด้ลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีที่ส  าคัญ” 
หัวขอ้ย่อย 4.3 – 4.9 และหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 45 “การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวต่อตัวแปรความ
เสี่ยงดา้นราคาตลาด (Sensitivity analysis to market risk variables)” ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One report) หนา้ 204 – 226, 238 – 241 และ 340 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

[TH] BLA One Report 2025 

หน่วย : ลา้นบาท 

หมำยเหตุ 1. หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัสทุธิ/1 ค านวณจาก หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั - สินทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั 

2. ราคาบญัชี หมายถึง มลูคา่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ ทีป่ระเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อใหน้กั
ลงทนุผูว้ิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็นที่ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชี
ในประเทศไทย ซึ่งมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งผา่นการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 

 

5.2  รำคำประเมิน 

 

ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะยำว 

ส ารองประกนัภยัส าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวตามราคาประเมินที่ใชใ้นการค านวนเงินกองทุน
ตามระดับความเสี่ยงนั้น ค านวณโดยใชว้ิธีส  ารองประกันภัยแบบเบีย้ประกันภัยรวม ซึ่งเป็นวิธีการทาง
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยใชส้มมติฐานที่เป็นค่าประมาณการที่ดีที่สุด ณ ปัจจุบนัและรวมค่าเผื่อความ
ผนัผวนของสมมติฐานดงักลา่ว ตามเกณฑท์ี่ส  านกังาน คปภ. ก าหนด 

 

 

รำยกำร 
รำคำบัญชี 

2568 2567 

หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัสทุธิ/1 257,698.50 265,819.89 

- สินทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั 28.98 26.36 

- หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั 257,727.48 265,846.25 
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ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะส้ัน 

ส ารองประกันภัยส าหรบัสญัญาประกันภยัระยะสัน้ ประกอบดว้ยส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่า
สินไหมทดแทนคา้งจ่าย และ ส ารองเบีย้ประกนัภยั 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามราคาประเมิน เป็นประมาณการค่า
สินไหมทดแทนที่ยงัไม่ไดจ้่าย ณ วนัที่ท ารายงาน ซึ่งรวมถึงค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แลว้ แต่ยงัไม่ไดร้บั
แจง้จากผูเ้อาประกัน ณ วันที่รายงาน โดยสะทอ้นถึงค่าประมาณการที่ดีที่สุด ณ เวลานั้น โดยอาศัย
ประสบการณ์และขอ้มูลในอดีตของบริษัท และรวมค่าเผื่อความผันผวนตามเกณฑท์ี่ส  านักงาน คปภ. 
ก าหนด 

ส ำรองเบีย้ประกันภัย 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัตามราคาประเมิน เป็นมลูค่าที่สงูกว่าระหว่าง ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือ
เป็นรายได ้และ ส ารองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่สิน้สุดซึ่งรวมค่าเผื่อความผันผวนตามเกณฑท์ี่ส  านักงาน 
คปภ. ก าหนด ทัง้นี ้ส  ารองประกนัภยัตามราคาประเมินเป็นมลูค่าหลงัหกัค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
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ส ารองประกนัภยัและหนีส้ินอื่นตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่ายของบรษิัทมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท    

หมำยเหตุ 1. ส ารองค่ าสิ น ไหม ทด แ ทน ( claim reserves)
/1
: ส ารองค่ าสิ น ไหม ทด แ ทนค้ า งจ่ า ยที่ ได้ รับ รา ยงา นแล้ ว แล ะกา ร จ่ า ย 

ค่าสินไหมทดแทนยงัไม่สิน้สดุและค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน (รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนที่
สามารถจดัสรรได ้และค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนที่ไม่สามารถจดัสรรได)้ 

 2. ส ารองเบีย้ประกันภัย (premium reserves)
/2
: ค่าที่มากกว่าระหว่าง ส ารองความเสี่ยงที่ยงัไม่สิน้สุดส าหรบักรมธรรมท์ี่ยงัมีผลบงัคบัอยู่ก่อน

การประกนัภยัต่อ กบั ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายไดก้่อนการประกันภยัต่อ 

 3. ราคาประเมิน หมายถึ ง มูลค่ าหนี ้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่ งเสริ ม  

การประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการก ากับความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกันภัยได้อย่าง
ครบถ้วนแก่ผู้เอาประกันภัยซึ่งจะต้องประเมินโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลักการทาง
คณิตศาสตรป์ระกันภยัที่ไดร้บัการยอมรบั สมมติฐานที่ใชใ้นการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณจ์ริงหรือในกรณีที่บริษัทมีขอ้มลู
ไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณข์องอุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกันภัยของบริษัทนั้น 
นอกจากนี ้มูลค่าส ารองประกันภัยดงักล่าวจะตอ้งรวมถึงค่าเผื่อความผันผวน (Provision of Adverse Deviation : PAD) ซึ่งใหเ้ป็นไปตามที่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ก าหนด 

 4.    มูลค่าหนีส้ินจากสญัญาประกันภัยอาจมีความแตกต่างระหว่างราคาบญัชีและราคาประเมินอย่างมีนัยส าคญั เนื่องจากวตัถุประสงคแ์ละ
วิธีการที่แตกต่างกนัในการประเมินตามที่กล่าวไวข้า้งตน้ ทัง้นี ้ผูท้ี่จะน าขอ้มลูไปใชค้วรศกึษาและท าความเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคแ์นวทางการ
ประเมินราคาหนีส้ินจากสญัญาประกนัภัยทัง้สองใหถ้ี่ถว้นก่อนตดัสินใจ 

 

 

  

รำยกำร 
รำคำประเมิน 

2568 2567 

ส ารองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) (technical reserves (gross of reinsurance)) 

(1) ส ารองประกนัภยัส าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาว (long-term 

technical reserves)  
261,524.11 260,802.60 

(2) ส ารองประกนัภยัส าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะสัน้ (short-term 

technical reserves)  
  

(2.1) ส ารองค่าสินไหมทดแทน (claim reserves)
/1 571.95 587.74 

(2.2) ส ารองเบีย้ประกนัภยั (premium reserves)
/2 1,525.63 1,430.02 

หนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่าย (due to insured)  2,505.35 2,202.22 
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6.   กำรลงทุนของบริษัท 

นโยบำยกำรลงทุน 

บริษัทมีภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อภาระผูกพันในระยะยาวที่มีต่อผูถื้อกรมธรรม ์บริษัทจึง
ตอ้งลงทุนในสินทรพัยท์ี่เหมาะสมโดยยึดหลกัความมั่นคงทางการเงินเป็นส าคญัขณะเดียวกนัก็พยายาม
สรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนที่เพียงพอและสอดคลอ้งกบัภาระผูกพนัที่มีอยู่ภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่
ยอมรบัได ้

วัตถุประสงค ์

จากการที่บริษัทฯ มีภาระผูกพันในระยะยาวต่อผูถื้อกรมธรรม ์เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญกับการบริหารจดัการดา้นสินทรพัยล์งทุนและหนีส้ินที่เกิดจากภาระผูกพนัใน
อนาคต (Asset-Liability Management) โดยการวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกันของระยะเวลาครบ
ก าหนดไถ่ถอน ของสินทรพัยล์งทุนและหนีส้ินที่เกิดจากภาระผูกพนัในอนาคต ทัง้นีเ้พื่อเป็นการป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดปัญหาสภาพคลอ่งและควบคมุความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

กระบวนกำรลงทุน 

กระบวนการลงทนุของบรษิัทฯ ประกอบไปดว้ย 4 สว่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การกระจายการลงทุน (Investment Diversification) เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุน 
บริษัทไดก้ระจายการลงทุนในสินทรพัยป์ระเภทต่าง ๆ ตามความเหมาะสมโดยเนน้ลงทุนในตราสารหนี ้
ระยะยาวซึ่งสอดคลอ้งกับภาระทางการเงินของบริษัท ทัง้นีจ้ะมีการตรวจสอบใหส้ดัส่วนการลงทุนตาม
ประเภทสินทรพัย ์สดัสว่นการลงทนุตามผูอ้อกสินทรพัยแ์ละคู่สญัญา รวมถึงสดัสว่นการลงทนุในกิจการที่
มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกับบริษัท เป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎหมายตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
และสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรื่องการลงทนุประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัทประกันชีวิต 

2. ความปลอดภัยของสินทรัพย์ลงทุน เนื่องจากบริษัทได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของ
สินทรพัยล์งทนุเป็นอนัดบัตน้ ๆ ดงันัน้บรษิัทจะเนน้การลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลและพนัธบตัรรฐัวิสาหกิจ
ทัง้ที่กระทรวงการคลงัค า้ประกันและไม่ค า้ประกันเป็นสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับสินทรพัยล์งทุนทั้งหมด
เนื่องจากสินทรพัย์ดังกล่าวถือไดว้่ามีความปลอดภัยสูง ส าหรบัสินทรพัยล์งทุนส่วนที่เหลือจะเป็นการ
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ลงทนุในสินทรพัยท์ี่มีความเสี่ยงสงูขึน้ เช่น หุน้สามญั หน่วยลงทนุ และหุน้กูภ้าคเอกชน เป็นตน้ ทัง้นี ้เพื่อ
เป็นการเพิ่มอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุโดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

3. การคัดเลือกหลักทรพัยล์งทุน การลงทุนในสินทรพัยแ์ต่ละประเภทจะมีขั้นตอนในการคัดเลือก
หลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุอย่างเขม้งวดและระมดัระวงัก่อนท าการตดัสินใจลงทุน โดยส าหรบัพนัธบตัรรฐับาล
จะท าการวิเคราะหถ์ึงปัจจัยทางเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อทิศทางของ
อัตราดอกเบีย้และอัตราผลตอบแทนของพันธบตัรในประเทศ ส าหรบัหลกัทรพัยป์ระเภทที่มีความเสี่ยง
สูงขึน้ เช่น หุ้นสามัญและหุน้กู้ภาคเอกชนจะท าการวิเคราะห์ทั้งแบบ Top-Down Analysis และแบบ 
Bottom-Up Analysis ทัง้นีเ้พื่อใหม้ีความมั่นใจว่าหลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุนัน้มีปัจจยัพืน้ฐานที่เหมาะสม 

4. การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ ติดตามผล 
รวมทัง้การปรบั Portfolio ของสินทรพัยล์งทุนเป็นระยะตามปัจจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานดา้นการลงทนุของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

วิธีกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยล์งทุนทีใ่ช้ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยท่ัวไป 

บรษิัทใชว้ิธีการประเมินมลูค่าสินทรพัยแ์ตกต่างไปตามประเภทสินทรพัยด์งันี ้

ประเภทสินทรัพย ์ วิธีกำรทีใ่ช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
1. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ีออก
โดยรฐับาล ธนาคารกลาง รฐัวิสาหกิจ องคก์ารของรฐั และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในประเทศไทย ทัง้ที่มกีารค า้
ประกนัและไม่มีการค า้ประกนั ในสกลุเงินบาท 

ใช ้Clean Price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA 

2. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ีออก
โดยรฐับาล ธนาคารกลาง รฐัวิสาหกิจ องคก์ารของรฐั และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในประเทศไทย ทัง้ที่มกีารค า้
ประกนัและไม่มีการค า้ประกนั ในสกลุเงินตา่งประเทศ 

ใช ้Clean Price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA และ 
Bloomberg 

3. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ี
ออกโดยสถาบนัการเงิน บรษิัทหลกัทรพัย ์บรษิัท
ประกนัภยั  

ใชร้าคาที่แจง้โดยธนาคาร (ธนาคารใชว้ิธี 

Discounted cash flow โดย discount rate จะอิง
กบัทัง้ IRS curve ซึง่สะทอ้น cost of fund ของ
ธนาคาร หรือ Government bond yield curve) 

และ Clean price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA 
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ประเภทสินทรัพย ์ วิธีกำรทีใ่ช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
4. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ี
ออกโดยบรษิัท 

ใช ้Clean price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA และ 
Bloomberg 

5. ตราสารทนุท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์MAI และที่จดทะเบียน
อยู่ในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่นท่ีอยูใ่นดชันีตลาดหลกัทรพัย์
ที่ก าหนด 

ใชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 

6. ตราสารทนุท่ีลงทนุในบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่ม และ
ตราสารทนุอื่น ๆ 

ใชว้ธีิอตัราส่วนราคาต่อมลูค่าทางบญัชี และการ
ประเมินมลูคา่ยตุิธรรมโดยการคดิลดเงินปันผล 
(Dividend discount model) 

7. หน่วยลงทนุ - ส าหรบัหน่วยลงทนุท่ีจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยใ์ชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 

- ส าหรบัหน่วยลงทนุท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยใ์ชม้ลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 
(NAV) 

8. ใบส าคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้สามญั / หุน้กู ้/  
หน่วยลงทนุ / อื่นๆ 

ใชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 

9. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีอสงัหารมิทรพัยจ์ านองเป็นประกนั ใชร้าคาทนุตดัจ าหน่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
(EIR) หกัดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ 

10. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั ใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่ายตุิธรรมโดยการคิดลด
กระแสเงินสด (discounted cash flow) 

11. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีบคุคลค า้ประกนั ใชร้าคาทนุตดัจ าหน่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
(EIR) หกัดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ 

12. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน /  
ใบรบัฝากเงิน / บตัรเงินฝาก 

เงินสดประเมินตามจ านวนที่มีอยู ่เงินฝากธนาคาร
ประเมินตามจ านวนเงินท่ีฝากไว ้
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สรุปสินทรัพยล์งทุน 

 หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภท 

สินทรัพยล์งทนุ 

มูลค่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 

รำคำบัญช ี รำคำประเมิน รำคำบัญช ี รำคำประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงินและบตัรเงนิ
ฝาก 

2,949.87 2,949.87 2,326.34 2,326.34 

ตราสารหนี ้ 264,547.20 264,547.20 252,232.14 265,128.77 

ตราสารทนุ 12,689.62 12,690.81 17,299.67 17,298.53 

เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม โ ด ย มี ก ร ม ธ ร ร ม์
ประกนัภยัเป็นประกนั 

 12,173.37  11,305.64 

เงินใหกู้ย้ืม 497.23 496.91 1,113.11 1,113.05 

อนพุนัธ ์ 2,250.43 2,250.43 999.97 999.97 

- สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 2,294.03 2,294.03 1,048.12 1,048.12 

- หนีสิ้นอนพุนัธ ์ 43.60 43.60 48.15 48.15 

เงินลงทนุอื่น 27,938.00 27,938.00 22,715.13 22,715.13 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 122.75 166.04 121.66 121.66 

รวมสินทรัพยล์งทุน 310,995.10 323,212.63 297,904.29 322,105.36 

หมำยเหตุ 1. ราคาบัญชี  หมายถึง มูลค่าสินทรัพย์และหนี ้สินที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่ งมีวัตถุประสงค์หลัก 

เพื่อให้นักลงทุนผู้วิ เคราะห์ทางการเงินเข้าใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี ้สินจากสัญญาประกันภัยที่ เป็นที่ยอมรับ  

ตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึ่งมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 

 2. ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ย
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ค า ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ ห นี ้ สิ น ข อ ง บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ชี วิ ต  เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก ใ น ก า ร ก า กั บ 

ความมั่ นคงทางการเงินของบริษั ทประกันภัยและเพื่ อให้มั่ นใจว่ าบริษั ทมีความสามารถในการจ่ ายผลประโยชน์  
ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

 3. เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์เป็นประกัน จะไม่มีการแสดงมูลค่าในรายการสินทรัพย์ลงทุน (ราคาบัญชี) ส าหรับมูลค่า  

ในส่วนของสินทรพัยล์งทุน (ราคาประเมิน) ใหเ้ป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
ก าหนด 

 4. เงินใหกู้ย้ืม (ราคาบญัชี) ใหห้มายถึง รายการ “เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั” ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 5 .  เงิ นให้กู้ยื ม (ราคาประเมิน) ให้หมายถึ ง รายการ “เงิ นให้กู้ยื ม” ตามที่ ประกาศคณะกรรมการก ากับและส่ งเสริ ม 

 การประกอบธุรกิจประกนัภัยก าหนด 
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7. ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลกำรวิเครำะหแ์ละอัตรำส่วนต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
7.1  ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประกันภัย 

โปรดศึกษารายละเอียดค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการประจ าปี 2568 ที่เผยแพร่บน 

เว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้
ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ประจ าปี 2568 

ขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญัของบรษิัทสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รำยกำร 
รำคำบัญชี 

2568 2567 
รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 13,234.87 12,954.75 

ผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั/2 4,437.50 3,550.72 

ผลการด าเนินการลงทนุ/3  3,895.07 2,372.00 

ผลการด าเนินงานอ่ืน/4  293.00 348.01 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ/5  6,967.65 4,631.38 

หมำยเหตุ  1. รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 ค านวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรบัสญัญาซึ่งวดัมลูค่าดว้ยวิธีทั่วไปและวิธีค่าธรรมเนียมผนัแปร 
(GMM & VFA) + รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรบัสญัญาซึ่งวดัมลูค่าดว้ยวิธีการปันส่วนเบีย้ประกนัภยั (PAA) 

 2. ผลการด าเนินงานการบริการประกันภัย/2 ค านวณจาก รายไดจ้ากการประกันภัย - ค่าใชจ้่ายในการบริการประกันภัย - ค่าใชจ้่าย 
(รายได)้ สทุธิจากสญัญาประกนัภยัต่อที่ถือไวท้ัง้หมด 

 3. ผลการด าเนินการลงทุน/3 ค านวณจาก รายไดจ้ากการลงทุน + ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายเงินลงทุนรบัรูเ้ขา้ก าไรขาดทนุ + ก าไร 
(ขาดทุน) จากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน - ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ - ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์าง
การเงิน + ก าไร (ขาดทุน) จากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน + ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิจากการบญัชีป้องกันความเสี่ยง - 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัสทุธิ 

 4. ผลการด าเนินงานอ่ืน/4 ค านวณจาก ตน้ทนุทางการเงินอ่ืน + ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอ่ืน - ก าไร (ขาดทนุ) ในบริษัทรว่มและการรว่ม
คา้ (ภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย) - รายไดอ่ื้น - ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัจากการช าระหนี ้- ก าไร (ขาดทุน) จาก
อตัราแลกเปลี่ยน 

 5. ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ/5 ค านวณจาก ผลการด าเนินงานการบริการประกันภัย + ผลการด าเนินการลงทุน - ผลการด าเนินงานอ่ืน – ภาษี
เงินไดน้ิติบคุคล 

 6. ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าสินทรพัยแ์ละหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีวตัถปุระสงค์
หลกัเพื่อใหน้กัลงทนุผูว้ิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมลูคา่ทางเศรษฐศาสตรข์องหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรบัตามหลกัการ
ทางบญัชีในประเทศไทย ซึ่งมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 
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7.2  อัตรำส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 

หน่วย : รอ้ยละ 

รำยกำรอัตรำส่วน 2568 2567 
อตัราสว่นผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  12.63 9.64 

อตัราสว่นค่าใชจ้่ายบริการประกนัภยัสทุธิ 66.47 72.59 

อตัราสว่นสินทรพัยส์ภาพคล่อง 15,281.29 12,706.42 

อตัราสว่นสินทรพัยห์นนุหลงั 120.24 119.82 

อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุ 3.23 3.38 

หมำยเหตุ  1.   ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 2.  ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่า
ดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงคห์ลักในการก ากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท
ประกนัภยัและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

3.   อัตราส่วนขา้งตน้ ค านวณตามสูตรจากระบบสัญญานเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System: EWS) ที่ส  านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัยก าหนดไว ้
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8. ควำมเพียงพอของเงนิกองทุน 

นโยบำย และวัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรจัดกำรเงินกองทุน  
เพื่อให้มั่นใจว่าเงินกองทุนอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการ

ประเมินและทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ภายใตแ้นวทางการประเมินความมั่นคงและความเสี่ยง
ของบริษัท (ORSA) และจัดท าแผนบริหารเงินกองทุนควบคู่ไปกับระบบการประเมินและติดตามการ
บริหารความเสี่ยงดว้ยระบบการเตือนภัยล่วงหนา้ (Early Warning System) ส าหรบักิจกรรมหลกัและ
ปัจจยัเสี่ยงที่ส  าคญั 

กระบวนกำรบริหำรเงนิกองทุน 

เพื่อติดตามและทบทวนความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ ภายใต้สมมติฐานว่าเงินกองทุนจะต้องไม่ต ่ากว่าอัตราที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั จากการทดสอบปัจจยัเสี่ยงหลกั 
ได้แก่  ภาวะอัตราดอกเบี ้ย ภาวะตลาดทุนและภาวะเศรษฐกิจในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยค่า  

ความเสี่ยง VaR (Value at Risk)  

การด าเนินการในแต่ละตามสถานการณ ์บริษัทจะไดป้ระเมิน ติดตามและทดสอบภาวะอ่อนไหว 
(Sensitivity Test) และ ทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น เพื่อการ
ตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหารเงินกองทุน การสรรหาแหลง่เงินทุน และมาตรการที่ก าหนดไดอ้ย่าง
เหมาะสม   และทนัท่วงที และไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งพรอ้มจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท รวมทัง้การรายงานต่อ
ผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรษิัท และสื่อสารใหพ้นกังานไดร้บัทราบ 
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หน่วย : ลา้นบาท 

รำยกำร 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

2568 2567 

สินทรพัยร์วม  330,756.24 328,544.97 

หนีสิ้นรวม  269,785.45 267,602.30 

   (1) หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั/1  266,127.05 265,022.58 

   (2) หนีสิ้นอื่น/2  3,658.40 2,579.72 

ส่วนของผูถื้อหุน้  60,970.79 60,942.67 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของต่อเงินกองทนุ 

ที่ตอ้งด ารงตามกฎหมาย (CET 1 ratio) (รอ้ยละ) 377.07 440.79 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ต่อเงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย  

(Tier 1 ratio) (รอ้ยละ)  377.07 440.79 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทนุ  

(Capital Adequacy Ratio: CAR) (รอ้ยละ)  377.39 441.11 

เงินกองทนุท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ัง้หมด  

(Total Capital Available: TCA)  51,592.72 60,920.05 

เงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย  
(Total Capital Required: TCR)  13,670.91 13,810.61 

หมำยเหตุ 1.  หนีส้ินตามสญัญาประกันภัย/1 ค านวณจาก ส ารองประกันภัย (ก่อนการประกันภัยต่อ) + หนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกันภัย
คา้งจ่าย 

 2.  หนีส้ินอ่ืน/2  ค านวณจาก หนีส้ิน/เงินกูย้ืม + หนีส้ินจากการประกนัภัยต่อ + หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี + ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 
+ ผลประโยชนพ์นกังาน + หนีส้ินอ่ืนๆ + ตราสารอนพุนัธ ์+ บญัชีเดินสะพดัส านกังานใหญ่ 
 3.  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 
รว มทั้ งหลั ก เ กณ ฑ์  วิ ธี กา ร  แ ล ะ เงื่ อน ไข ใ นก า รค า นว ณ เงิ น ก อ งทุ นข อ งบ ริ ษั ท ป ร ะกั นชี วิ ต ก า ห น ด ใ ห้  
นายทะเบียนอาจก าหนดมาตรการที่จ  าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่ มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน 

ต ่ากว่าอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุที่ใชใ้นการก ากับ (supervisory CAR) ที่ก าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 4. รายการข้างต้นค านวณโดยใช้มูลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  

ว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี ้สินของบริษัทประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม  

การประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ค านวณเงินกองทนุของบริษัทประกนัชีวิต  
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9. งบกำรเงนิ และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินส ำหรับรอบปีปฏิทนิทีล่่วงมำทีผู่้สอบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงควำมเหน็แล้ว 

ขอ้มลูงบการเงินสามารถดรูายละเอียดไดท้ี่ 
https://www.bangkoklife.com/th/Investor/FinanceInfo/17 
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